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Integralny Program Wsparcia Kompetencji Kluczowych dla Gospodarki 4.0 studentów i kadry 
UMK w Toruniu 

 
Szkolenie dla nauczycieli akademickich z zakresu rozwijania kompetencji 

związanych z zieloną transformacją.  
 

ESG w strategii organizacji – trend, obowiązek czy narzędzie zmiany? 
–  Agata Delmaczyńska 

 
1. Liczba godzin dydaktycznych – 4h 
2. Liczba dni szkolenia –  1 
3. Maksymalna liczba osób w grupie – 20  
4. Forma zajęć: stacjonarna  
5. Miejsce odbywania szkolenia – Toruń/Bydgoszcz 
6. Zakładane efekty uczenia się 

a) Wiedza – uczestnik rozumie genezę koncepcji ESG oraz jej miejsce w zarządzaniu 
organizacją, rozróżnia ESG, CSR oraz koncepcję zrównoważonego rozwoju i zna 
ich wzajemne powiązania, zna podstawowe elementy raportowania 
zrównoważonego rozwoju, rozumie rolę identyfikacji ryzyk i szans ESG w procesie 
budowania strategii organizacji, zna przykłady wdrożeń ESG na uczelniach 
wyższych,  

b) Umiejętności – uczestnik identyfikuje kluczowe obszary materialne oraz 
potencjalne ryzyka i szanse związane z ESG, interpretuje podstawowe elementy 
raportów zrównoważonego rozwoju, formułuje propozycje działań 
wzmacniających integrację ESG z celami strategicznymi organizacji. 

c) Kompetencje społeczne – uczestnik promuje perspektywę ESG we własnej 

organizacji, wspiera budowanie kultury organizacyjnej opartej na 

odpowiedzialności, transparentności i długofalowym myśleniu. 

7. Opis szkolenia, w tym: 

Zagadnienia  Liczba godzin 

Definicja i pochodzenie ESG  0.5 

ESG a CSR i zrównoważony rozwój 0.5 

Przykłady wdrożeń ESG w organizacjach 1 

Raporty zrównoważonego rozwoju  0.5 

ESG w strategii: materialność, ryzyka, szanse 1 

ESG jako realne narzędzie transformacji 0.5 

 

8. Sposób weryfikacji zakładanych efektów uczenia się/warunki uzyskania 

zaświadczenia o ukończeniu szkolenia: 

• Uczestnictwo w co najmniej 80% czasu trwania warsztatu   

• Aktywny udział w dyskusjach grupowych i ćwiczeniach   

• Stworzenie mapy ESG dla uczelni   


